REGULAMIN INTERNATU

| Liceum Ogédlnoksztatcgcego im. Bolestawa Krzywoustego w Nakle nad Notecia

Opracowany zgodnie z:

e  Rozporzgdzeniem MEN z dnia 12 maja 2011 roku w sprawie rodzajow i szczegdétowych zasad dziatania
placéwek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwka oraz wysokosci i zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz.U. nr 109, poz. 631),

e  Rozporzgdzeniem MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. nr 61, poz. 624),

e  Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
Z pOZniejszymi zmianami),

e Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela — (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pézniejszymi
zZmianami).

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. | Liceum Ogdlnoksztatcace im. Bolestawa Krzywoustego prowadzi internat
koedukacyjny, ktory usytuowany jest przy ulicy Gimnazjalnej 8.

2. Internat jest placéwka opiekuriczo — wychowawczg podlegajgca organizacyjnie
Dyrektorowi | LO w Nakle nad Notecia.

3. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscia internatu sprawuje Dyrektor | LO.

4. Dyrektor | LO zatwierdza plan pracy oraz arkusze organizacyjne internatu
opracowane przez kierownika internatu.

5. Praca internatu kieruje kierownik internatu podlegajacy Dyrektorowi | LO.

6. Zasady odptatnosci za korzystanie z zywienia i zakwaterowania ustalone sg zgodnie
z przepisami dotyczgcymi zasad dziatania placowek publicznych zapewniajgcych
opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania.

7. Internat prowadzi dziatalnos¢ w dni zajeé szkolnych zgodnie z organizacja
obowigzujgca w | LO z wyjatkiem okresu wakacyjnego i ferii ziimowych.

8. W celu umozliwienia przyjazdu wychowankom do internatu po okreslonych
przerwach w zajeciach szkolnych internat czynny jest w dniu poprzedzajgcym
rozpoczecie zajec.

9. W uzasadnionych przypadkach (np. w okresie zimowym) kierownik internatu
za zgodg Dyrektora | LO moze ustali¢ prace wychowawcéw i innych pracownikdéw
internatu réwniez w dni wolne od zaje¢ szkolnych. Za prace w dniach wolnych
od zajeé pracownik otrzymuje inny dzien wolny od pracy na zasadach okre$lonych
w przepisach Regulaminu Pracy. Internat prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg poprzez
odptatne wynajmowanie stotdwki wraz z zapleczem kuchennym, pomieszczen, miejsc
noclegowych.

Il. DZIAtALNOSC INTERNATU

1. Celem dziatalnosci internatu jest zapewnienie uczgcej sie mtodziezy opieki
wychowawczej i ksztattowanie jej rozwoju w Scistej wspotpracy z rodzicami
i instytucjami, ktérych celem jest wszechstronna pomoc dzieciom i mtodziezy.
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2. Dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawecza internatu ukierunkowana jest
na ksztattowanie postaw jego mieszkarncéw, pozwalajgcych na wtasciwe
przygotowanie do przysztego samodzielnego funkcjonowania w zyciu spotecznym,
rodzinnym i gospodarczym poprzez realizowanie zadan wynikajacych z ustawy
o systemie oSwiaty oraz innych aktéw prawnych.

3. Internat | LO w Nakle nad Notecig jest placdwka opiekunczo — wychowawcza
dla ucznidw | LO w Nakle prowadzonego przez Starostwo Powiatowe w Nakle
nad Notecig pobierajgcych nauke poza miejscem statego zamieszkania.

4. W internacie mogg zamieszka¢ uczniowie z innych ponadgimnazjalnych szkot
publicznych, o ile internat dysponuje wolnymi miejscami.

lll. ZADNIA INTERNATU

Do zadan internatu nalezy w szczegélnosci zapewnienie mieszkaricom:

Odptatnego zakwaterowania w internacie.

Bezpiecznych i higienicznych warunkéw zamieszkania i nauki.

Wiasciwych warunkéw do nauki i wypoczynku oraz rozwijania zainteresowan.
Dostepu do wyposazenia i pomocy dydaktycznych stuzgcych rozwojowi
intelektualnemu i fizycznemu mieszkancéw internatu.

5. Odptatnego catodziennego wyzywienia w stotéwce internatu.

6. Mozliwosc realizacji wtasnych zainteresowan.

7. Pomoc nauczycieli — wychowawcéw w realizacji obowigzkéw uczniowskich.
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Opieki i pomocy ze strony pedagoga szkolnego.
Aktywnego uczestnictwa w zyciu internatu.

10. Efektywnego wykorzystania czasu wolnego i czasu przeznaczonego na nauke.

11. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy i dyskryminacji oraz ochrony godnosci
osobistej.

12. Internat stwarza warunki do zachowania zdrowia poprzez wdrazanie nawykéw
higieny osobistej i otoczenia.

13. Mieszkancy internatu sg zobowigzani do utrzymania czystosci i porzadku w swoich
pokojach i szafkach. W pomieszczeniach sanitarnych i ogélnodostepnych czysto$é
utrzymuje sprzataczka, jednak mieszkancy zobowigzani sg do utrzymania w nich
biezgcego porzadku.

14. W przypadku dolegliwosci zdrowotnych wychowawca informuje rodzica/opiekuna
o zaistniate] sytuacji bgdz wzywa pogotowie (odpowiedzialnos¢ za zapewnienie opieki
lekarskiej spoczywa na rodzicu/opiekunie).

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1. Diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankdw.

2. Opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny.

3. Dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych.

4. Doskonalenie metod pracy wychowaweczej.
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Realizacja celow i zadan internatu nastepuje poprzez:

Prowadzenie zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych.
Prowadzenie zaje¢ dodatkowych w ramach czasu wolnego wychowankow.
Biezgce oddziatywania wychowawcze.
Aktywizacje mieszkancéw do réznego rodzaju dziatalno$ci samorzadowe;.
Organizacje imprez wewnetrznych pozwalajgcych na integracje mieszkancow
i ksztattujgcych prawidtowa zasady wspotzycia mtodziezy.
6. Systematyczne prowadzenie réznorodnych dziatan zmierzajacych do wyrabiania
nawykow poszanowania godnosci innych oséb, mienia internatu, dbatosci
o bezpieczeistwo wtasne i wspotmieszkaricdw, reagowanie na niewtasciwe
zachowania oraz wrazliwos¢ na wszelkie przejawy dyskryminacji i nietolerancji.
7. Scistag wspétprace z Rodzicami w realizacji zadan wychowawczych i opiekuriczych,
organizacjami mtodziezowymi oraz instytucjami i placéwkami srodowiskowymi.
8. Systematyczne wdrazanie programu wychowawczego i programu profilaktyki | LO.
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IV. ORGANAMI INTERNATU SA:

1. Kierownik internatu.
2. Rada pedagogiczna internatu.
3. Mtodziezowa rada internatu.

Organy internatu dziatajg na podstawie regulaminéw i zobowigzane sg do podejmowania
decyzji w granicach kompetencji oraz do wspétdziatania ze soba.

W internacie zatrudniani sg ponadto pracownicy administracji i obstugi: intendent, obstuga
kuchni, pracownicy do prac lekkich.

Obowigzki pracownikéw internatu okreslajg zakresy czynnosci znajdujace sie w teczkach akt
osobowych pracownikéw prowadzonych przez | LO.

Szczegbtowe obowigzki i zadania kierownika internatu oraz wychowawcy zawarte sg

w zakresie obowigzkéw wynikajgcych z aktow prawnych.

RADA PEDAGOGICZNA INTERNATU

1. Rada Pedagogiczna Internatu jest organem powotanym do opracowania planéw
pracy i programu dziatania oraz opiniowania catoksztattu spraw opiekunczo —
wychowawczych i organizacyjno — gospodarczych.

2. Przewodniczacym RP jest kierownik internatu a jej cztonkami sg nauczyciele —
wychowawcy internatu.

3. Na posiedzenie RP mogg by¢ zapraszani przedstawiciele mtodziezowej rady internatu,
dyrekcja szkoty, rodzice a takze inni pracownicy internatu i szkoty.

4. Zakres itryb pracy RP okreslajg odrebne przepisy.

5. Do zadan RP internatu nalezy:



a) inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnosci opiekunczo —
wychowawczej,

b) opracowanie planéw dziatalnosci opiekuriczo — wychowawczej oraz
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych,

c) dokonywanie analizy i oceny dziatalnosci opiekuriczo — wychowawczej,

d) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom,

e) wspodtdziatanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie postepdéw w nauce,
postawy i zachowania wychowankéw,

f) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankéw,

g) uczestnictwo w posiedzeniach RP szkoty — w jej zebraniach, jesli dotyczg one
oceny pracy opiekunczo — wychowaweczej internatu,

h) organizowanie samoksztatcenia wychowawcéw w ramach rad szkoleniowych

MLODZIEZOWA RADA INTERNATU

1. Wspdtudziat w tworzeniu planu dziatalno$ci opiekuriczo — wychowawczej

i gospodarczej internatu.

Inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do podnoszenia efektywnosci wynikéw
nauczania i pracy opiekuriczo — wychowawczej internatu.

Dokonywanie podziatu zadan pomiedzy cztonkéw grupy.

Koordynowanie pracy wykonywanej przez cztonkdw grupy oraz jej kontrola i ocena.
Regulowanie wewnetrznego zycia mieszkancow internatu.

Whnioskowanie o wyrdznienia i nagrody.

Wspotpraca z kierownikiem internatu, wychowawcami, samorzagdem szkolnym.
Wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym.
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V. PODSTAWOWA JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA INTERNATU JEST GRUPA
WYCHOWAWCZA

1. Liczba wychowankow w grupie wynosi od 30 do 35.

2. Zajecia opiekuniczo-wychowawcze prowadzone sg przez wychowawcow internatu
i odbywaijg sie w przedziale czasowym okreslonym organizacjg dnia, zawartg
w regulaminie.

3. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.

ROZKtAD DNIA WYCHOWANKA

7:00-7:20 pobudka, toaleta poranna, porzadki w pokojach
7:00-7:40 | Sniadanie

10:35 - 10:55 Il $niadanie (wychowankowie | LO)

11:25-11:40 Il $niadanie (wychowankowie innych typow szkot)



8:00 —15:30
14:00 - 20:00
13:15-15:30

Do godziny 16:30
16:30 - 18:30
18:30

18:30 - 21:00
21:00 - 23:00
22:00 - 7:00
22:00 - 24:00

zajecia szkolne

zajecia praktyczne (dotyczy wychowankow innych typow szkoét)
obiad

czas wolny do dyspozycji wiasnej

nauka wtasna

kolacja

czas wolny zorganizowany, nauka wtasna, mozliwos¢ wyjsécia
poza internat na dodatkowe zajecia edukacyjne, sportowe
toaleta wieczorna

cisza nocna

mozliwos¢ cichej nauki

1. Internat prowadzi kuchnie i stotéwke.

2. Wyzywienie w stotéwce jest odptatne zgodnie z cennikiem opracowanym
na podstawie kalkulacji kosztéw zakupu surowca do przygotowania positku.

3. Zasady organizacji i funkcjonowania stotéwki okreslajg odrebne przepisy (normy
zywieniowe i zalecenia Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej oraz przepisy

szczegotowe).

4. Nadzér nad stotéwka sprawuje kierownik internatu poprzez intendenta i szefa

kuchni.

1. O przyjecie do internatu mogg ubiegac sie uczniowie:
a) mieszkajacy w miejscowosci, z ktérej codzienny dojazd do szkoty jest niemozliwy
lub w istotny sposdb utrudniony,
b) wychowankowie domdéw dziecka oraz rodzin zastepczych,
c) mieszkajgcy w miejscowosci, w ktorej miesci sie szkota, jesli jest to uzasadnione
warunkami materialnymi i wychowawczymi.
2. Zasady oraz kryteria rekrutacji do internatu reguluje Uchwata Rady Powiatu
Nakielskiego nr V/59/2019 z dnia 27.03.2019.
3. Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu przystuguje:

a) uczniom | LO,

b) uczniom, ktdrzy mieszkali w internacie w roku poprzednim.
4. Ustawowe kryteria rekrutacyjne i odpowiadajgca im liczba punktéw:

Kandydaci niepetnoletni

Liczba przyznanych punktéw

1 Kandydat pochodzi z rodziny wielodzietnej, wychowujacej troje lub 10
wiecej dzieci
2 | Kandydat jest osobg niepetnosprawna 10




3 Kandydat pochodzi z rodziny, ktérego jedno lub dwoje rodzicéw jest 10
niepetnosprawne
Kandydat pochodzi z rodziny, ktérego rodzerstwo ma orzeczong
4 niepetnosprawnos¢ 10
5 | Kandydat jest samotnie wychowywany przez matke lub ojca 10
6 | Kandydat jest objety piecza zastepcza 10
Kandydaci petnoletni
1 Kandydat pochodzi z rodziny wielodzietnej, wychowujacej troje lub 10
wiecej dzieci
2 | Kandydat jest osobg niepetnosprawna 10
3 | Kandydat posiada dziecko niepetnosprawne 10
4 Kandydat posiada innego niepetnosprawnego cztonka rodziny, nad 10
ktorym sprawuje opieke
5 | Kandydat samotnie wychowuje dziecko 10
5. Kryteria rekrutacyjne okreslone przez organ prowadzacy i odpowiadajgca im liczba
punktow:
Dokument
Lp. Kryterium potwierfiza'jqcy Liczba przyz’nanych
spetnianie punktéw
kryterium
Uczeszczanie do szkét ponadgimnazjalnych prowadzonych
1| przez powiat nakielski Oéwiadczenie 10
rodzicéw /
2 | Odlegtosc internatu od miejsca zamieszkania powyzej 50 km prawnych 10
opiekunéw
Odlegtos¢ internatu od miejsca zamieszkania ponizej 50 km — kandydata lub
3 | brak bezposredniego potgczenie autobusowego lub petnoletniego 10
kolejowego kandydata
4 Odlegtos¢ internatu od miejsca zamieszkania ponizej 50 km — 5

bezposrednie potagczenie autobusowe lub kolejowe

6. Podanie w sprawie przyjecia do internatu sktada uczen w sekretariacie szkoty
lub w internacie w terminach wyznaczonych przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty (ogdlne zasady rekrutacji). Podanie musi zosta¢ podpisane przez rodzicéw
lub opiekundéw prawnych, ktérzy zobowigzujg sie do systematycznego regulowania
opfat za zywienie i zakwaterowanie dziecka do 15-tego dnia kazdego miesigca.

7. Decyzje w sprawie przyznania miejsca w internacie podejmuje Komisja Rekrutacyjna
powotana przez kierownika. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele —
wychowawcy. Liste oséb przyjetych zatwierdza Dyrektor | LO.

8. Uczniowie, ktérym nie przyznano miejsca w internacie majg prawo odwotania sie

do Dyrektora | LO.

Vill. PRAWA WYCHOWANKA OKRESLA STATUT | LO, A PONADTO MA PRAWO DO:

1. Zakwaterowania w pokoju 2, 3 lub 4 osobowym oraz bezpiecznych i higienicznych

warunkow zamieszkania w internacie.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

Opieki medycznej prowadzonej przez szkolng stuzbe zdrowia i placowki Stuzby
Zdrowia oraz pozostania w internacie w przypadku ztego samopoczucia — nauczyciel
dyzurny powiadamia rodzicéw i wychowawce klasy.

W petni odptatnego zywienia wydawanego i spozywanego w stotéwce.

Zwrotu pieniedzy za niewykorzystane positki pod warunkiem zgtoszenia nieobecnosci
przynajmniej dzien wczesniej, ewentualnie do godziny 7:00 w danym dniu.
Korzystania z urzadzen i wyposazenia internatu zgodnie z jego przeznaczeniem

z zachowaniem stosownych zasad.

Korzystania z pomocy wychowawcéw w rozwigzywaniu problemdéw osobistych oraz
w sprawach dotyczacych nauki i pobytu w internacie.

Przyjmowania oséb odwiedzajgcych na terenie placowki wytgcznie za wiedzg i zgodg
wychowawcy petnigcego dyzur.

Wyjs¢ poza teren internatu na zasadach okreslonych w regulaminie internatu
(rozktad dnia wychowanka) w porozumieniu z wychowawcg internatu.

Wyjazddw i zwolnien poza teren internatu na zasadach okreslonych w statucie szkoty
(wzor pisemnego oswiadczenia rodzicéw).

Wypoczynku i uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez wychowawcow i
samorzad internatu oraz inne placéwki oswiatowe i kulturalne.

Wspotudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych
internatu.

Odpowiednich warunkéw w czasie nauki wtasne;j.

Ochrony godnosci osobistej, przekonan i wtasnosci.

Ochrony przed wszelkiego rodzaju formami agresji i nietoleranciji.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych oséb.
Odmoédwienia wykonania polecen, ktdre sg sprzeczne z prawem lub zagrazaja
bezposrednio zyciu lub zdrowiu.

Wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych realizowanych przez wychowawcéow
programow opiekunczo-wychowawczych, organizacji zaje¢ oraz uzyskania wyjasnien
w tych kwestiach.

Pomocy ze strony internatu w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
Rozwijania wtasnych zainteresowan.

Ztozenia skargi w przypadku naruszenia ich praw.

IX. OBOWIAZKI WYCHOWANKA OKRESLA STATUT | LO, A PONADTO MIESZKANCY

INTERNATU MAJA OBOWIAZEK:

Zapoznania sie, przyswajania i Scistego przestrzegania postanowien zawartych w
regulaminie internatu.

Scistego wykonywania polecen dotyczacych w szczegélnosci dyscypliny i
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i przepisdw przeciwpozarowych.

Aktywnego uczestnictwa we wszelkich dziataniach zmierzajgcych do poprawy stanu
bezpieczenstwa i eliminacji zagrozen.



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Zgtaszania ztego stanu zdrowia — w razie choroby lub wypadku niezwtoczne
zgtoszenie tego faktu do wychowawcy dyzurnego.

Uczestnictwa w zorganizowanych zajeciach wychowawczych.

Systematycznego i punktualnego uczeszczania na obowigzkowe zajecia edukacyjne
zgodnie z planem zajec.

Dbania o sktadniki majgtkowe internatu, w przypadku dewastacji mienia
wychowanek dokonuje niezbednych napraw na koszt wtasny.

Utrzymania w biezgcej czystosci pokoi, pomieszczen sanitarnych, rekreacyjnych i
otoczenia internatu. Przed wyjsciem do szkoty pozostawienia w pokoju nalezytego
porzadku.

Uczestnictwa w organizowaniu prac i zadan na rzecz internatu stuzgcych poprawie
estetyki i warunkow mieszkaniowych internatu.

Zgtaszania Kierownikowi internatu wszelkich przejawéw dyskryminacji i nietolerancji
ze strony innych oséb.

Przedstawiania dokumentdéw usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w internacie.
Uiszczania regularnie opfaty za zywienie i koszty zakwaterowania w internacie.
Zachowanie kultury spozywania positkéw i poszanowania zywnosci. Spozywania
positkdw w stotéwce. W przypadku koniecznosci zabrania positku do pokoju nalezy
wykorzysta¢ do tego celu wtasne naczynia.

Troski o zdrowie swoje i innych.

Przestrzeganie wszystkich biezgcych zarzadzen i polecen wydanych przez
Kierownika Internatu i wychowawcow, a nie ujetych w niniejszym Regulaminie.
Przekazywania rodzicom komunikatéw kierownika internatu i wychowawcéw
podawanych pisemnie lub ustnie.

Dbania o dobre imie i prestiz internatu.

X. MIESZKANCY INTERNATU, KTORZY SWA POSTAWA | ZAANGAZOWANIEM SA

PRZYKLADEM DLA INNYCH, SA WYROZNIANI

1.

Wyrdznienie odbywa sie na umotywowany wniosek kierownika internatu,
wychowawcy, przewodniczgcego Mtodziezowej Rady Internatu lub rady
pedagogicznej internatu.

Wyrdznienie moze mie¢ forme:

a) pochwaty wychowawcy,

b) pochwaty kierownika internatu,

c) pochwaty rady pedagogicznej internatu,

d) anulowania wczesniej wymierzonych kar,

e) dyplom uznania.

Fakt udzielenia wyrdznienia odnotowuje sie w dzienniku zaje¢ opiekunczo-
wychowaweczych z poinformowaniem rodzicéw (opiekunéw) i wychowawcy klasy.



XI. MIESZKANCY INTERNATU, KTORZY NIE PRZESTRZEGAJA

zasad okreslonych w regulaminie internatu, nie wywigzuja sie z obowigzkéw mieszkanca
internatu, naruszajq zasady wspétzycia spotecznego s3 KARANI.

1.

Zastosowanie srodka wychowawczego w postacie okreslonej kary nastepuje

na umotywowany wniosek wychowawcy, kierownika internatu, przewodniczgcego

Mtodziezowej Rady Internatu lub rady pedagogicznej internatu.

Kara moze mie¢ forme:

a) rozmowy wychowaweczej i ostrzegawczej wychowawcy dyzurnego,

b) rozmowy wychowawczej i ostrzegawczej kierownika internatu,

c) upomnienia ustnego wychowawcy dyzurnego,

d) upomnienia ustnego kierownika internatu,

e) nagany pisemnej wychowawcy dyzurnego,

f) nagany pisemnej kierownika internatu na wniosek wychowawcy dyzurnego
podjeta uchwatg na posiedzeniu rady pedagogicznej internatu,

g) ograniczenia lub pozbawienia okreslonych praw mieszkanca internatu,

h) okresowego zawieszenia w prawach do zakwaterowania w internacie,

i) skreslenia z listy mieszkancéw internatu.

Decyzje o skresleniu z listy mieszkancéw internatu podejmuje kierownik

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Internatu.

Uczen po skresleniu z listy mieszkancéw internatu moze ubiegac sie o przyjecie

do internatu od nowego roku szkolnego, a podanie zostanie rozpatrzone w terminie

do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

Fakt udzielenia kary odnotowuje sie w dzienniku zaje¢ wychowawczych oraz karcie

wychowanka z poinformowaniem rodzicéw, opiekundéw i wychowawcy klasy.

Od decyzji podjetej kary zawartej w punktach e, f, g, h, i przystuguje odwotanie

do kierownika internatu w terminie 7 dni od otrzymania decyzji.

Od decyzji podjetej przez kierownika internatu przystuguje odwotanie do dyrektora

szkoty | LO w terminie 7 dni od otrzymania decyzji.

Od decyzji podjetej przez dyrektora | LO przystuguje odwotanie do organu

prowadzgcego lub nadzorujgcego | LO, wiasciwego ze wzgledu na przedmiot

odwotania, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Rodzaj zastosowanej kary zalezy od szkodliwosci popetnionego czynu (Statut | LO).

XIl. DO WIADOMOSCI WYCHOWANKA:

1. Na terenie internatu obowigzuje catkowity zakaz posiadania, spozywania, zazywania

oraz pozostawania pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw
odurzajgcych. Za wyzej wymienione przewinienia stosuje sie kare skreslenia z listy
mieszkancow internatu.

Internat jest panstwowag placéwka opiekuriczo-wychowawczg, w ktérej obowigzuje
ogolnie przyjety i akceptowany ubior pracownikéw oraz wszystkich osob
przebywajgcych i zakwaterowanych w internacie.
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Zachowanie, ubidr, fryzury i ozdoby przebywajgcych i zakwaterowanych w internacie,
ktére naruszajg zasady etyczne i moralne sg niedopuszczalne(statut | LO).

Zakazuje sie wprowadzania oséb niezamieszkatych w internacie bez uzgodnienia

z wychowawca.

Zabrania sie posiadania i uzywania przedmiotéw niebezpiecznych dla zycia i zdrowia,
a takze wychylania przez okna, stawania na parapetach.

Internat nie ponosi odpowiedzialnosci za drogocenne przedmioty oraz pienigdze
wychowankow.

Kierownik internatu oraz wychowawcy majg prawo wchodzi¢ do pokoi wychowankéw
w czasie ich nieobecnosci celem kontroli czystosci i zabezpieczenia pod wzgledem
bhp oraz w innych uzasadnionych sytuacjach.

Zabrania sie wykonywania na terenie internatu zdje¢, krecenie filméw oraz
nagrywania dzwieku przy uzyciu telefonéw komadrkowych, aparatéw fotograficznych,
dyktafonéw, kamer — jesli nie zostato to uzgodnione z kierownikiem internatu.

Majac na uwadze zwiekszenie bezpieczerstwa informuje sie, ze po godzinie 22
wychowawca petnigcy dyzur ma prawo wejs¢ do pokoju bez uprzedniego zapukania
do drzwi, celem rzetelnej oceny sytuacji.

Na terenie catego obiektu obowigzuje zakaz palenia papieroséw oraz papieroséw
elektronicznych.

Xill. DOKUMENTACIA PRACY

Internat prowadzi nastepujacg dokumentacje:

oV .k wnNeE

% N

Roczny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej Internatu.

Dzienniki zaje¢ wychowawczych.

Ksiege meldunkowa wychowankdw.

Ksigzke protokotéw posiedzen Zespotu Wychowawczego Internatu.

Plan pracy nauczycieli — wychowawcoéw (grafik dyzuréw).

Zeszyt spostrzezen, kontaktdow, obecnosci, uwag dotyczacych wychowankow
w internacie.

Zeszyt zwolnien poza internat.

Karty obserwacji wychowankéw.

XIV. ZAtACZNIKI DO REGULAMINU

1.
2.
3.

Zgody, oswiadczenia i zobowigzania rodzicéw (Zatgcznik nr 1).
Obowigzki wychowawcy w internacie (Zatacznik nr 2).
Procedury postepowania w sytuacjach wyjatkowych i kryzysowych (Zatgcznik nr 3).

Regulamin Internatu | LO przyjety na posiedzeniu Ray Pedagogicznej Internatu w dniu 17
czerwca 2019 roku.

Do stosowania od dnia 18 czerwca 2019 roku.
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